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Tiedonantopolitiikka

Tassa tiedonantopolitiikassa kuvataan Auroora Yhtiot Oyj:n (“Auroora” tai "Yhtio”) keskeiset
periaatteet Yhtion arvonmuodostukseen vaikuttavien tietojen julkistamisesta eri
sidosryhmille ja viestinnastda padomamarkkinoille. Tiedonantopolitiikan periaatteet koskevat
Yhtiota ja sen tytaryhtioita.

Auroora noudattaa viestinnassaan Suomen lainsdadantoa, markkinoiden
vaarinkayttoasetuksen (EU No. 596/2014) maarayksid, Nasdaq Helsinki Oy:n (”Nasdaq
Helsinki”) sdant6ja ja ohjeita sekd Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA) ja
Finanssivalvonnan ohjeita. Yhti6 noudattaa my6s Suomen listayhti6iden hallinnointikoodia ja
Yhtion sisaisid saantoja ja ohjeita.

Aurooran hallitus on hyvaksynyt taman tiedonantopolitiikan 24.10.2025, ja se tulee voimaan
listalleottohakemuksen jattamishetkesta lahtien.

1. Tavoitteet ja periaatteet

Yhtion viestinnan tavoitteena on varmistaa, etta kaikilla pddomamarkkinoiden osapuolilla on
yhtaaikaisesti ja viipymatta kdytdssaan yhdenmukainen, riittdva ja olennainen tieto Yhtioon ja
sen liiketoimintaan liittyvistd olennaisista asioista, jotka voivat vaikuttaa Aurooran
rahoitusvalineiden arvoon, ja etta julkistetut tiedot antavat oikeat ja riittavat tiedot Yhtion
toiminnasta.

Yhtion sijoittajaviestinndn pdaperiaatteet ovat avoimuus, oikea-aikaisuus, luotettavuus,
lapindkyvyys, johdonmukaisuus, ymmarrettdvyys ja tasapuolisuus. Yhtidé viestii
johdonmukaisesti seka myonteisista etta kielteisista asioista.

Aurooran virallinen raportointikieli on suomi. Yhtido julkaisee kaikki porssi- ja
lehdistotiedotteet suomeksi ja englanniksi.
2. Tiedotettavat asiat

Tiedon julkistaminen kattaa sdanndllisen ja jatkuvan tiedonantovelvollisuuden. Yhti6 julkistaa
tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot mahdollisimman pian ja yhtaaikaisesti kaikille
sidosryhmille.

Saannollisen tiedonantovelvollisuuden raportit sisaltavdat keskeiset tiedot yhtion
taloudellisesta asemasta, tuloksesta ja niiden kehityksestd. Yhtio raportoi taloudelliset
lukunsa konsernitasolla.

Mahdollisimman pian julkistettavaa sisapiiritietoa voivat olla muun muassa seuraavat:

(a) merkittavat muutokset strategiassa;

(b) merkittavat investointipdatokset;

(c) merkittavat organisaatiomuutokset;

(d) merkittavat yritysostot, divestoinnit, yhteisyrityssopimukset ja rahoitusjarjestelyt;
(e) muutokset hallituksen tai johtoryhman kokoonpanossa tai tilintarkastajan

vaihtuminen;
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(f) olennaiset tulevaisuudenndakymien muutokset; ja
(g) merkittavat oikeudenkadynnit tai muut viranomaismenettelyt seka niissa annetut
paatokset.

Lisdksi Yhtio tiedottaa porssitiedotteina muun muassa yhtiokokouskutsun ja yhtiokokouksen
paatokset, johdon liiketoimet, liputusilmoitukset ja muut tiedotettavat asiat porssin sdantdjen
mukaisesti.

Tilinpaatos ja toimintakertomus

Yhtio laatii ja julkistaa tilinpdatoksen sekda toimintakertomuksen Yhtiota koskevan
lainsdddannon ja muiden sdannosten ja ohjeiden mukaisesti. Yhtio laatii ja julkistaa
konsernitilinpaatdksen kansainvalisten tilinpadtdsstandardien mukaisesti.

Yhtio julkistaa toimintakertomuksen sisaltdaen selvityksen muista kuin taloudellisista tiedoista,
tilinpaatoksen seka tilintarkastuskertomuksen viimeistddn kolmea viikkoa ennen
yhtiokokousta, joka paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta. Lisdksi Yhtio julkistaa selvityksen
hallinto- ja ohjausjarjestelmastd, kestavyysselvityksen sekd  palkitsemisraportin
toimintakertomuksen julkistamisen yhteydessa.

Tilinpaatos ja toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus julkistetaan porssitiedotteella ja
pidetdan saatavilla Yhtion internetsivuilla.

Osavuosikatsaukset ja tilinpaatostiedote

Yhtio julkistaa neljannesvuosittain  osavuosikatsauksen (ml. tilinpdatostiedote ja
puolivuotiskatsaus), jossa tarkastellaan Yhtion liiketoiminnan ja tuloksen kehitysta.

Yhtio julkistaa vuosittain edellisen tilikauden tilinpaatosta koskevan tilinpaatostiedotteen.
Tilinpaatostiedote vastaa sisall6ltdan neljattd osavuosikatsausta, jolloin siihen sovelletaan
samoja sisaltovaatimuksia kuin kolmelta ensimmadiseltd neljannesvuodelta laadittaviin
osavuosikatsauksiin.

Tiedote sisdltdd myods tiedon siitd, miten ja milloin hallituksen toimintakertomus,
konsernitilinpaatds seka tilintarkastuskertomus ovat yleison saatavilla.

Porssi- ja lehdistotiedotteet

Yhtion julkistamat tiedotteet on jaettu kahteen ryhmaan: porssitiedotteisiin ja
lehdistotiedotteisiin. Tiedotteen tyyppi maardytyy tietojen olennaisuuden ja merkittavyyden
perusteella.

Porssitiedotteet

Yhtio julkistaa porssitiedotteella mahdollisimman pian sisdpiiritiedon sekd muut kohdassa
kaksi ~ mainitut asiat. Lisdksi  Yhtio julkistaa porssitiedotteena  sdannollisen
tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvat muut tiedot.

Porssitiedotteet toimitetaan Nasdag Helsingille ja keskeisille tiedotusvilineille seka
julkaistaan Yhtion verkkosivuilla.

Lehdistotiedotteet ja verkkosivusisaltod

Yleis- ja ammattimedialle suunnatut lehdistotiedotteet tai verkkosivustolle suoraan
tuotettava uutissisalto voivat kertoa Yhtion liiketoimintaan liittyvista tapahtumista, jotka eivat



tdyta porssitiedotteen kriteerejd, mutta joilla arvioidaan olevan uutisarvoa tai yleista
mielenkiintoa Yhtion sidosryhmien keskuudessa.

Sisapiiritiedon julkistamisvelvollisuus ja julkistamisen lykkdamismenettely

Auroora noudattaa sisapiiritiedon julkistamisessa ja mahdollisessa julkistamisen
lykkddamismenettelyssda voimassa olevia pakottavia sdadanndksid, viranomaisten antamia
maarayksid, Nasdaq Helsingin sisdpiiriohjetta seka Aurooran tiedonantopolitiikkaa.

Auroora julkistaa yleisolle viipymatta sellaisen sisapiiritiedon, joka koskee suoraan Yhtiota.
Sisapiiritiedon julkistamista voidaan kuitenkin lykata, mikali kaikki seuraavat edellytykset
tayttyvat:

(a) tiedon valiton julkistaminen todennakdisesti vaarantaisi Yhtion oikeutetut edut;
(b) julkistamisen lykkdaaminen ei todennakdisesti johtaisi yleisdéa harhaan; ja
(c) Auroora pystyy takaamaan kyseisen tiedon sadilymisen luottamuksellisena.

Mikali edellytykset lykkayspaatokselle tayttyvat, hallitus ja toimitusjohtaja tekevat yhdessa
paatoksen sisapiiritiedon julkistamisen lykkdamisesta. Toimitusjohtaja voi poikkeustilanteessa
tehda lykkaamispaatoksen yksin.

Lykkdamispaatoksen jalkeen Auroora varmistuu kaikkien lykkdamisedellytysten tayttymisesta
koko lykkdamismenettelyn ajan, eli kunnes sisapiiritieto on julkistettu tai kyseinen hanke on
rauennut.

Jos lykkddamismenettelyn kohteena olevan tiedon sadilyminen luottamuksellisena on
vaarantunut eikd sen luottamuksellisuutta siten pystytd takaamaan, Auroora julkistaa
kyseisen sisapiiritiedon viipymatta.

Tulevaisuuden niakymat ja tulosvaroitukset

Auroora antaa mahdollisimman pian tulosvaroituksen, jos Yhtid arvioi, ettd sen tulos tai
taloudellinen asema poikkeaa odottamattomalla tavalla ja merkittavasti, joko positiivisesti tai
negatiivisesti, Yhtion aiemmin julkistamasta arviosta tai siitd, mitda Yhtion aikaisemmin
julkistamien tietojen perusteella voidaan perustellusti paatelld ja jos kyseiselld poikkeamalla
voi olla olennainen vaikutus Yhtion rahoitusvadlineiden arvoon. Tulosvaroituksen antamista
koskeva pdatos perustuu Yhtion aiemmin esittdamiin tietoihin ja vallitsevaan
markkinatilanteeseen.

Hallitus ja toimitusjohtaja tekevat yhdessda paatoksen tulosvaroituksen antamisesta.
Hallituksen ollessa esteellinen, tulosvaroituksen antamisesta paattaa toimitusjohtaja.

Yhtio voi julkaista ndkemyksen sen lyhyen tai pitkdn aikavalin taloudellisista nakymist3,
tyypillisesti osavuosikatsauksissa ja vuosikertomuksissa. Nakymat voivat sisdltda numeerisia
tai sanallisia arvioita muun muassa myynnin, kannattavuuden, taseen tai kassavirran kannalta.
Lisaksi voidaan antaa tdydentavaa tietoa muun muassa markkinoista, joilla Auroora toimii.

Viestintakanavat

Sijoittajaviestinnan ensisijainen kanava on Yhtion verkkosivut. Yhtion tavoitteena on tarjota
verkkosivuillaan luotettavaa ja ajankohtaista tietoa, jotta Yhtidon sidosryhmilla on
kaytettavissaan riittavat tiedot Yhtion ja sen rahoitusvalineiden arvonmaarityksen tueksi.



Yhtion porssitiedotteet julkaistaan samanaikaisesti Nasdaq Helsingille, keskeisille
tiedotusvalineille ja Yhtion sijoittajasivuilla. Yhtion julkistamat porssi- ja lehdistotiedotteet
ovat saatavilla Yhtion sijoittajasivuilla vahintdan viisi vuotta niiden julkistamisesta.
Taloudelliset raportit, selvitykset hallinto- ja ohjausjarjestelmasta seka palkitsemisraportit
ovat saatavilla vahintdadan kymmenen vuoden ajan niiden julkaisusta.

Yhti6 hyddyntaa sosiaalista mediaa viestinndssdan. Sosiaalinen media ei kuitenkaan ole Yhtion
ensisijainen viestintdkanava tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvan tiedon osalta.

Sijoittaja-, analyytikko- ja mediasuhteet

Auroora tapaa aktiivisesti paddomamarkkinoiden ja median edustajia ja pyrkii vastaamaan
osakkeenomistajien, sijoittajien, analyytikkojen ja median kysymyksiin hiljaista jaksoa lukuun
ottamatta ilman aiheetonta viivytysta. Toimitusjohtaja ja talousjohtaja vastaavat ensisijaisesti
sijoittaja- ja analyytikkosuhteista. Konserniviestinta koordinoi media- ja sidosryhmaviestintaa.

Tapaamisten ja keskustelujen tavoitteena on antaa tietoa Yhtiostd ja sen
toimintaymparistostad. Keskustelut median ja padomamarkkinoiden edustajien kanssa
perustuvat Yhtion aiemmin julkaisemiin tai markkinoilla yleisesti saatavilla oleviin tietoihin.
Niissa ei tuoda esille julkistamattomia tietoja tai tdydentavia tietoja, joilla voi olla vaikutusta
Yhtion rahoitusvalineiden arvonmuodostukseen ja jotka voivat muodostaa sisdpiiritietoa
yhdessa aiemmin julkistetun tiedon kanssa.

Yhtiota seuraavat analyytikot ja ndiden arviot Yhtiosta voidaan julkaista Yhtion verkkosivuilla.
Analyytikkojen mielipiteet, arviot tai ennusteet Yhtion tuloksesta ovat analyytikoiden omia,
eivatka ne edusta Yhtion tai sen johdon mielipiteitd, arvioita tai ennusteita.

Yhtio voi pyydettdessa tarkastaa analyytikon laatiman analyysin tai raportin, mutta ainoastaan
tosiasioiden paikkansapitdavyyden ja julkistettujen tietojen osalta. Yhtié ei kommentoi
padgomamarkkinoiden edustajien tekemia arvioita tai ennusteita eika ota vastuuta niista. Yhtio
ei kommentoi Yhtion arvonmuodostusta tai Yhtion rahoitusvalineiden arvon kehitysta, suosi
yksittaista analyytikkoa tai jaa analyytikkojen raportteja sijoitusyhteisolle.

Vastuut ja puhehenkilot

Hallitus kasittelee ja hyvaksyy tilinpdatoksen, hallituksen toimintakertomuksen,
puolivuosikatsaukset ja osavuosikatsaukset. Hallitusta edustaa ensisijaisesti hallituksen
puheenjohtaja.

Hallitus hyvaksyy sdannéllisen tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvat raportit ja tiedotteet.
Lisdksi  hallitus  hyvdksyy  merkittdvat porssitiedotteet, kuten toimitusjohtajan
nimitystiedotteen. Toimitusjohtaja, tai toissijaisesti talousjohtaja, hyvaksyy sisdpiiritiedon
julkistamiseen liittyvat ja muut porssitiedotteet.

Lain mukaan Yhtiota edustaa hallitus kaikissa asioissa ja toimitusjohtaja kaikissa
toimitusjohtajan toimivaltaan kuuluvissa asioissa. Toimitusjohtajalla, talousjohtajalla tai
muulla toimitusjohtajan valtuuttamalla henkil6lld on oikeus antaa lausuntoja Yhtion puolesta.
Toimitusjohtaja ja talousjohtaja edustavat Yhtiota Yhtion taloudellista kehitysta koskevissa
asioissa. Hallintopaallikkd vastaa ensisijaisesti mediasuhteista.

Kriisitilanteissa viestintda johtaa toimitusjohtaja tai muu erikseen nimetty Yhtién edustaja.
Kriisiviestinndsta vastaavat siihen nimetyt henkilot. Viestinndn tavoitteena on tiedon
jakaminen luotettavasti, nopeasti, selkedsti, proaktiivisesti ja avoimesti. Yhtid noudattaa
kriisitilanteissa sen erillista sisdista kriisiviestintdaohjettaan.



10.

Huhut ja tietovuodot

Auroora ei kommentoi markkinahuhuja, osakekurssinsa kehitystd, asiakkaitaan tai
kilpailijoitaan tai valmisteilla olevia liiketoimia, ellei tdma ole valttamatonta olennaisten tai
virheellisten tietojen oikaisemiseksi. Yhtid voi harkita porssitiedotteen julkistamista
oikaistakseen selvasti virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja, joilla on todennadkoisesti
merkittava vaikutus Yhtion rahoitusvalineiden arvonmuodostukseen.

Jos luottamuksellista, tdasmallistd ja olennaista tietoa on vuotanut julkisuuteen tai
sisdpiiritiedon luottamuksellisuutta ei voida taata, Yhtio julkistaa asian porssitiedotteena
mahdollisimman pian.

Hiljainen jakso

Auroora noudattaa 30 paivdan  hiljaista  jaksoa  ennen  osavuosikatsauksen,
puolivuosikatsauksen tai tilinpdatostiedotteen julkaisua. Tana aikana Yhtié ei kommentoi
padaomamarkkinoiden edustajille, medialle tai muille tahoille Yhtion taloudellista tilaa,
markkinoita tai tulevaisuuden nakymia.

Jos jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma edellyttaa valitonta julkistamista, Yhtio julkistaa
tiedot porssitiedotteena viipymatta, jonka jalkeen se voi kommentoida kyseista tapahtumaa.
Lisaksi Auroora voi harkintansa mukaan julkaista hiljaisen jakson aikana uutisina ajankohtaisia
hankkeita tai konserniin kuuluvia yhtioita koskevia paivityksia.

Tulkinnat, poikkeamat ja yllapito

Tama tiedontantopolitiikka on hyvaksytty Aurooran hallituksessa 24.10.2025, ja se tulee
voimaan listalleottohakemuksen  jattamishetkestd Idhtien. Talousjohtaja  vastaa
tiedonantopolitiikan yllapidosta, valvonnasta ja tulkinnasta. Yksittaistapauksissa ja painavista
syistd toimitusjohtajalla on oikeus poiketa tiedonantopolitiikasta lakien ja sdaannosten
sallimissa rajoissa.

Yhtion hallitus paattaa tiedonantopolitiikan muuttamisesta. Johtoryhma voi tehda vahaisia tai
teknisluontoisia muutoksia tahan politiikkaan.



